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L’INTEGRITE DANS LE SECTEUR PUBLIC : LES NORMES DE 
CONDUITE DANS LE SECTEUR PUBLIC ET LE RENFORCEMENT DU 
SYSTEME DE DECLARATION DE PATRIMOINE  
 
Sessions,    TUNIS  4 AU 15/5/2020                    Durée : 2 semaines  
                                                          
Frais de participation 4000 euros  
      Tablette tactile ou Pc selon le choix du participant est offert + Support 
électronique du séminaire+ Sorties touristique+ accueil personnalisé  accueil et  
transfert de et l’aéroport par voiture individuelle, accompagnement total dans   
l’hébergement et le séjour…  
   
Objectifs :  
       Les fonctionnaires et autres agents publics occupent des  fonctions 
particulièrement exposées à la corruption et autres risques liés à l’intégrité, tels que 
les conflits d’intérêts, qui peuvent influencer de manière indue l’exercice de leurs 
obligations et léser l’intérêt général. Cette vulnérabilité est le résultat du pouvoir 
discrétionnaire qu’ils détiennent sur les activités qui ont un impact social important. La 
manière dont les agents publics exercent leurs activités a des effets directs sur les 
citoyens, comme dans le cas des agents publics dans la fourniture de services comme 
les médecins et les enseignants. Leurs décisions peuvent aussi avoir des effets à 
grande échelle sur le pays,  par exemple dans le cas d’agents impliqués dans 
l’élaboration de politiques publiques ayant des conséquences économiques 
importantes,  à l’instar des élus ou des hauts responsables de l’administration 
publique. Selon la manière dont ils exercent leur pouvoir, leurs actions peuvent aboutir 
soit à des politiques renforçant le bien-être des citoyens, soit à des décisions prises au 
bénéfice de certaines parties économiques ou politiques au détriment de l’ensemble de 
la société.  
Promouvoir des normes élevées dans l’administration publique peut donc contribuer à 
prévenir la corruption et, et en dernière instance, à améliorer la fourniture de services 
et l’élaboration des politiques dans l’intérêt public.   
  
Les principaux points abordés :    

 Définition des normes pour les agents publics ;  
 Qu’est-ce qu’un code, quels sont ses objectifs et son contenu ;  
 Code modèle de conduite pour les agents du secteur public ;  

 Les expériences internationales et Le contexte africain ;  
 Les violations et sanctions définies par le code pénal en matière de corruption 

;  

 Renforcer le système de déclaration de patrimoine pour faire obstacle à 
l’enrichissement illicite et aux conflits d’intérêts ;  

   Ce qu’est un système de déclaration de patrimoine et ce que sont ses 
objectifs ;  

 Le contenu déclaration et modalités pratiques ;  

 Expériences internationale et africaine.      
 
Population cible :   
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Le public concerné et visé par ce séminaire sont :   

  Les hauts cadres décideurs, ceux qui animent, orientent et donnent les 
grandes directives, les  Secrétaires généraux, et leurs collaborateurs, les 
membres des cabinets,   

  Les cadres des directions du budget aux ministères des finances ;  
  Les cadres des directions administratives et financières des ministères   
  Les députés, maires, les membres des conseils des collectivités locales,   
  Les cadres et les responsables locaux  
  Toute personne intéressée par la gestion des finances publiques dans sa 
conception moderne.   

 
  
Le lieu et le cadre de la formation :   
Ce séminaire se déroulera à Tunis. Nous veillons à ce que les conditions les plus 
excellentes soient remplies. De ce fait le séminaire se déroulera dans un cadre 
luxueux, aménagé à cet effet, climatisé, équipé par réseau internet, wifi, 
vidéoprojecteur… Une pause-café très riche est gracieusement servie. Chacun des 
participants recevra aussi  une porte serviette, une clé wifi et le  cours  en support  
électronique et en papier.  
  
Evaluation du séminaire,  octroi des attestations :   
Evaluation du séminaire : A l’issue du séminaire une fiche d’évaluation du séminaire 
est remise à chacun des participants. L’évaluation porte sur tous les volets : conditions 
du déroulement du séminaire, programme, compétences acquises, recommandations 
et remarques éventuelles….  
Octroi des attestations : A l’issue du séminaire une attestation d’une conception VIP,  
nominative est cernée à chacun des participants. Elle porte l’emblème du cabinet, la 
signature de son directeur général et celle de l’expert-formateur.   
  
    
Garantie du CABIFORME :  
 Suivi de la formation: CABIFORME  s’engage à assurer un suivi sérieux, continu et 
adapté à chacun des concernés. Dans ce cadre reste à la disposition de chaque 
participant pour répondre à tout éclaircissement ou explication relatifs au thème qu’il a 
poursuivi.  
Qualité et compétence des formateurs : CABIFORME  adopte la même méthodologie 
que les institutions internationales ou régionales pour la sélection de ses formateurs : 
La qualification et la compétence, l’expérience général et spécifique.  Ils viennent 
essentiellement de la haute administration publique  et ils sont issus des grandes 
écoles. Ils sont forts par leur formation initiale et  leurs expériences professionnelles. 
Leur expertise  est incontestablement reconnue.  Leurs interventions sont multiples 
notamment sur le continent africain et les institutions  internationales.  Ils  sont 
distingués   par une culture en finances publiques,  économie des affaires et une 
rigueur de travail.  Ils sont des grands spécialistes ayant la triple compétence, des 
théoriciens agréés, des praticiens expérimentés et des formateurs appréciés.   
  
Visite touristique :  
Afin de faire réussir la formation, un environnement favorable est recherché d’être 
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garanti. En effet, CABIFORME  affecte un cadre de son personnel  pour faciliter votre 
séjour sur tous ses plans, accueil,  hébergement, visite touristique…. Il fera votre 
assistant et guide personnel.  
Dans ce cadre, des sorties touristiques sont prévues pour les beaux sites de la Tunisie. 
Le programme de la sortie sera le suivant, il sera modulé selon le temps libre et le 
choix des participants :   
 Visite de la Marsa,  
 Sidi-Bousaid, palais du Baron d’Erlanger,    
 Port de plaisance Sidi Bousaid ;   
 Carthage, port punique, villas puniques,   
 La Medina, la Kasbah, Place du Gouvernement, Tunis  
 Hammamet, Zone touristique Sidi Rzig ;  
 Nabeul, Medina, Zone touristique  
 Yasmine Hammamet, nouvelle ville touristique ;  
 Yasmine Hammamet, Carthage Land….  
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